
〇介護職員

［勤務施設］ ・ 特別養護老人ホーム緑風苑

・ 地域密着型特別養護老人ホーム緑と風

［雇用形態］ （１） 正規職員

※使用期間３か月 （２） 契約職員

（３） 非常勤職員（パート）

［仕事内容］

［勤務時間］ （１） 正規職員

以下を中心としたシフト制

① 早番（7:00～16:00）

② 日勤（8:30～17:30）

③ 遅番（11:00～20:00）

④ 夜勤（16:30～翌9:30）

※夜勤は月４、５回程度

（２） 契約職員

以下を中心としたシフト制

① 早番（7:00～16:00）

② 日勤（8:30～17:30）

③ 遅番（11:00～20:00）

④ 夜勤（16:30～翌9:30）

※夜勤はできなくても可

（３） 非常勤職員 60歳以上歓迎！

週３日以上・１日6時間以上

※時間や曜日などは応相談

［応募資格］ （１） 正規職員

① 夜勤を含む全シフトの勤務が可能な方

② 土・日・祝を含む勤務が可能な方

③ 以下のいずれかに該当する方

・ 介護福祉士

・ 介護福祉士取得見込み

・ 介護福祉士に相当すると法人が認める業務経験がある

・ 法人が指定する研修・講習を期限内に受講し指定の資格を取得する

④ 60歳未満の方

※60歳定年制のため

（２） 契約職員

① 夜勤をのぞく全シフトの勤務が可能な方

② 土・日・祝を含む勤務が可能な方

③ 以下のいずれかに該当する方

・ 介護職員としての経験がある

・ 法人が指定する研修・講習を期限内に受講し指定の資格を取得する

（３） 非常勤職員

① 週18時間～の勤務ができる方

※経験者優遇

※早番・日勤・遅番など通常のシフトにご対応いただける方優遇

［給与・賞与］ （１） 正規職員

月給： 197,000円～ ※経験・資格等を考慮

諸手当：

賞与：

（２） 契約職員

月給： 175,000円～ ※経験・資格等を考慮

諸手当：

賞与：

（３） 非常勤職員

時給： 1,000円～1,200円 ※経験・資格等を考慮

諸手当：

［休日］

［福利厚生］

ユニット型の特別養護老人ホームで、入居者の生活支援や介護業務の全般を行ってい
 ただきます。

 ・食事介助
 ・排泄介助
 ・入浴介助

・その他（声掛け、見守り、レクレーションなど）

社会保険完備（非常勤職員は勤務時間による）、雇用保険、資格取得支援制度、育児休
       暇、介護休暇、慶弔休暇・慶弔手当

年間休日107日（非常勤職員をのぞく）
パースデー休暇（有休）

    年次有給休暇

資格手当（介護福祉士資格 10,000円）、職務手当、夜勤手当（１回
４,000円）、深夜業務手当、処遇改善手当、通勤手当（上限あり）、扶養
手当、年末年始出勤手当など

資格手当（介護福祉士資格 5,000円）、職務手当、処遇改善手当、通勤
手当（上限あり）、扶養手当、年末年始出勤手当など

資格手当（介護福祉士資格 3,000円）、処遇改善手当、通勤手当（上限
あり）、年末年始出勤手当など

３か月分（昨年度実績。本人・法人の業績による）

夜勤ありの方：３か月分（本人・法人の業績による）

夜勤なしの方：1か月分（本人・法人の業績による）


